CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059813/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/10/2019 AS 13:41

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO GARCAS E REGIAO, CNPJ n.
00.964.882/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOELMA MOREIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores envolvidos
com atividades comerciais, com abrangéncia territorial em Agua Boa/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa
Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Taquari/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Bom Jesus do
Araguaia/MT, Campinapolis/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Cocalinho/MT, Confresa/MT,
Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Luciara/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Xavantina/MT, Novo
Santo Anténio/MT, Novo Séo Joaquim/MT, Paranatinga/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte
Branca/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Queréncia/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Antdnio do Leste/MT, Sdo Félix do Araguaia/MT, Serra Nova Dourada/MT,
Torixoréu/MT e Vila Rica/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Ficam estipulados os seguintes Pisos Normativos da categoria, abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho:

MUNICIPIOS SALARIO NORMATIVO
1° GRUPO Agua Boa
Alto Araguaia
Alto Taquari R$ 1.055,00
Canarana

Confresa



Nova Xavantina
Paranatinga
Pontal do Araguaia
Queréncia

2° GRUPO Alto da Boa Vista
Alto Garcas
Araguaiana R$ 1030,00
Araguainha
Bom Jesus do Araguaia
Campinapolis
Canabrava do Norte
Cocalinho
Gaucha do Norte
General Carneiro
Luciara
Nova Nazaré
Novo Santo Antdnio
Novo S&o Joaquim
Ponte Branca
Porto Alegre do Norte
Ribeirdo Cascalheira
Ribeirdozinho
Santa Terezinha
Santo Antbnio do Leste
Séo Félix do Araguaia
Serra Nova Dourada
Torixoréu
Vila Rica

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

Os salarios dos empregados do comercio em geral, abrangidos por esta CCT, que percebem valores acima
do piso normativo da categoria, receberdo reajuste de 3.0% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser&o compensados os adiantamentos legais e espontaneos pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogéao, termino de aprendizagem, transferéncia de cargo ou funcao,



estabelecimento ou localidade, implemento de idade ou equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apds 01/01/2019, o reajuste sera proporcional ao
nimero de meses trabalhados, considerando-se como més completo periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Fica garantida ao comissionista puro uma remuneracao minima correspondente a 01 (um) Piso Normativo
da categoria, no caso da sua remuneracao no més nao ter atingido o valor do piso, neste caso a empresa,
devera fazer a complementacéo até que atinja o valor do piso.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao pagar o salario de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecido o pagamento dos Descansos Semanais Remunerados dos comissionistas, calculado
sobre o valor de sua comissao.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE VALES

Aos empregados que fizerem adeséo a convénios do Sindicato Laboral, para utilizagcao de vale-
supermercado, tratamento médico, odontoldgico e outros convénios, terdo descontos em sua folha de
pagamento, no limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico: As empresas fardo os repasses dos descontos autorizados por seus empregados ao
Sindicato Laboral, e comprometem comunicar a este sobre demissao de empregados sindicalizados, antes



da formalizacdo da resciséo contratual, possibilitando o envio de possiveis despesas por eles efetuadas,
sob pena de se responsabilizarem pelo pagamento.

GratificagbGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Seré&o pagos a titulo de antecipacdo, 50% (cinquenta por cento) do 13° salério do periodo adquirido, entre
0s meses de fevereiro e novembro.

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungéo de Caixa e Cobradores, terdo direito ao Abono de Quebra-de-Caixa
no valor correspondente a 10% (dez por cento) do Piso Normativo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISORIOS DO COMISSIONISTA

Seréo calculados tomando por base a média das comissdes auferidas nos ultimos 12 (doze) meses,
anteriores a data do desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas na empresa ou perante o sindicato profissional
onde o sindicato manter sedes ou sub-sedes, em nao havendo, na Delegacia Sindical e ha auséncia destes,
conforme determina a CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA



As empresas, quando solicitadas fornecerédo aos seus empregados, por ocasiao da demissao, a carta de
referéncia aos demitidos sem justa causa ou por pedido de demissao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA PREVISTA NA LEI N° 7.238/1984

E devida a multa prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84, a todo empregado dispensado sem justa causa cujo
aviso prévio, indenizado ou trabalhado, encerrar no més de DEZEMBRO.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

O empregado que no curso do aviso prévio, vier obter novo emprego, provando esta condi¢cao através de
declaracéo por escrita do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio,
considerando-se rescindido o contrato na data do efetivo desligamento e as partes ficam desobrigadas do
pagamento dos dias ndo cumpridos do aviso-prévio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Salvo condicdo legal mais favoravel, para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de efetivo
trabalho na empresa, o aviso prévio por iniciativa do empregador sera de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de demiss&o sem justa causa, por parte do empregador, conforme
determina a Lei n° 12.506 de 11/1/2011 o empregado tera de trabalhar todo o periodo do Aviso Prévio, com
reducdo de 02 horas diarias ou 07 dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de demiss&o por pedido do empregado, o mesmo tera que trabalhar 30
dias, mais trés dias por ano de servigo prestado na empresa, conforme lei.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcgéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS



As empresas nao descontardo da remuneragéo de seus empregados, as importancias relativas a cheques
sem fundos por estes recebidos no exercicio de sua fungéo, desde que cumpridas as normas da empresa
que lhe forem dadas por escrito, com ciéncia do empregado.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel. Nao sendo a
conferéncia na presenca deste, o mesmo ficara isento de responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA NONA - REUNIOES NA EMPRESA

As reunides, quando convocadas pela empresa, de comparecimento obrigatdrio, deverao ser realizadas
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras ou
banco de horas, salvo se for treinamento de capacitacdo profissional.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes deverado fornecé-los gratuitamente, e 0s usuarios séo
obrigados a devolvé-los para a empresa, quando ndo pertencerem mais ao quadro de funcionarios.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Tera garantia no emprego o empregado sob auxilio doenca por acidente de trabalho, de 12 (doze) meses,
apos alta previdenciaria, neste periodo ndo havera aviso prévio por iniciativa do empregador.

Estabilidade Méae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AS GESTANTES



Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da mulher gestante, desde a confirmac&o da gravidez
até 05 (cinco) meses apods o parto, periodo em gque ndo podera haver aviso-prévio, por parte da empresa.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DOS TRABALHADORES

E dever de todo o trabalhador abrangido por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, preencher a
produtividade minima estabelecida pela empresa. Deve ainda néo faltar ao servico sem justa causa, nao ser
negligente e ou omisso com suas obrigacdes, defender os interesses e o patriménio da empresa, cumprindo
fielmente com as normas internas, zelando pelo bem-estar da mesma e a continuidade de seu trabalho e de
seus colegas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas
trabalhadas em dias Uteis e 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em Domingos e Feriados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de calculo das rescisdes de contrato de trabalho, sera incorporada na “o Ultimo Salario" a média
das horas extras verificadas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS ELASTECIDAS

Nos dias que antecedem as datas comemorativas, 0 comércio podera elastecer seu horario normal de
funcionamento por mais 02 (duas) horas, respeitando a carga horaria de trabalho de seus empregados:

a) Diadas Maes;



b) Dia dos Namorados;
c) Diados Pais;
d) Dia das Criangas.

Paragrafo Unico: No més de dezembro o horario de funcionamento do comércio em geral, com excecéo
dos shoppings, podera ter seu funcionamento conforme a seguinte tabela:

DIAS HORARIO
Dia 02 a 06 de dezembro Até as 20 horas
Dias 07 e 08 de dezembro Até as 18 horas
Dia 09 a 13 de dezembro Até as 20 horas
Dia 14 a 24 de dezembro Até as 20 horas
Dia 26 a 30 de dezembro Até as 20 horas
Dia 31 de dezembro Até as 20 horas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Em observancia do art. 6-A da Lei Federal N°. 11.603, de 05/dezembro/2007, fica permitido o trabalho em
feriados (federal, estadual e municipal) nas atividades do comercio em geral, nas cidades abrangidas por
esta Convencdo, condicionadas as seguintes exigéncias:

1 — Existéncia de lei municipal que autorizem a abertura do comércio em geral no respectivo municipio.

2 — Existindo lei municipal, os empregados que nos feriados vierem a trabalhar nas empresas comerciais
sediadas nesse municipio, recebera, para cada dia trabalhado:

a) Em dobro, as horas trabalhadas no feriado ou ter& folga compensatoéria;

b) Vale transporte para aqueles que trabalharem no feriado;

Paragrafo Unico: E vedado por lei a abertura e funcionamento do comércio nos seguintes feriados:
1° de janeiro — Confraternizagcdo Universal;

Sexta-feira Santa;

1° de maio — Dia do Trabalhador;

02 de novembro — Dia de Finados;
25 de dezembro — Natal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BALANGCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal de
trabalho ou quando forem realizadas fora do horario normal mediante pagamento de horas extras.



Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E permitido as empresas, durante a vigéncia da Presente Convencéo Coletiva de Trabalho, firmar acordo de
compensacao (BANCO DE HORAS) ou de prorrogacéo do horario de trabalho de todos os seus
empregados, respeitadas as objec¢des quanto ao trabalho do menor, em consonancia com o que dispde a
legislacdo, podendo ser feito nos moldes do artigo 59 85°, e nos demais casos, sejam feitos com a
participacéo do Sindicato Profissional.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada 05 (cinco) faltas por semestre do empregado (manha, tarde ou ambos), no caso de
necessidade de consulta de filho menor de 12 (doze) anos de idade ou portador de necessidades especiais,
mediante apresentacao de declaracdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE/ABONO

A empresa abonard faltas do trabalhador estudante e vestibulando, quando da realizagc&o de provas em
cursos oficiais, bem como nos exames vestibulares, desde que comunicada por escrito com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Para justificar auséncia do empregado no servico, por motivo de doenca, serdo aceitos os atestados
Médico/Odontoldgico devidamente credenciados pelo Sindicato Profissional, Previdéncia Social (INSS),
pelos Médicos credenciados pela propria empresa ou credenciados pelo Sindicato Patronal, ficando
obrigado a entrega deste documento pelo empregado no primeiro dia util ao do afastamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO



Fica estipulado que o "Dia do Comerciario" serd comemorado no dia do aniversario da cidade, atribuindo-
se ha tal dia efeito de feriado integral para todos os comercidrios abrangidos pela presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Para os empregados que habitualmente trabalhem em pé, no atendimento ao publico, os assentos seréo
utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que estiver afastado e recebendo prestacéo por acidente de trabalho da Previdéncia Social,
nao terd este tempo deduzido para fins de aquisi¢cdo de Férias, observado o artigo 133 Inciso 4° da CLT.

Rela¢bes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria, sendo que a
empresa nao podera impedi-lo ou criar dificuldade na sua sindicalizacéo.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenca aos dirigentes sindicais ndo licenciados, sem prejuizo de sua
remuneracao, desde que os mesmos solicitem por escrito e sempre que forem representar a categoria.

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES LABORAIS

I-Mensalidade Social

Nos termos do artigo 545 da CLT e desde que previa e expressamente autorizadas pelos empregados, as
empresas se comprometem a descontar a mensalidade social, no importe equivalente a 2% (dois por
cento) do salario mensal bruto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento dos valores descontados seré feito até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, mediante depdsito na C/C 003-146-7, agéncia 1308-4 da Caixa Econdmica
Federal, ou na tesouraria do Sindicato, através de guias fornecidas pelo Sindicato profissional.

[I-Taxa Confederativa.

As empresas descontardo da remuneracao dos trabalhadores pertencentes & categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregadores no Comercio de Barra do Garcas e Regido a taxa
confederativa, no percentual de 1.5% (um ponto cinco por cento) mensalmente, como determinou a
assembleia geral da categoria, subordinando -se o referido desconto a oposicao do trabalhador,
manifestada até o 05 (cinco) dias ap6s o recebimento de cada salario. Manifestada a oposicao depois de
feito o desconto, o empregado devera apresentar o contracheque para a efetiva devolucao dos valores
descontados.

Paragrafo Unico: O recolhimento seré feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, através
de guias fornecidas pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do comércio e prestadoras de servi¢os, integrantes das categorias econdmicas dos
Sindicatos Patronais e da Federacdo do Comércio de Bens, Servi¢cos e Turismo do Estado de Mato
Groso — FECOMERCIO/MT, que a estas subscrevem, desde que aceitem de forma previa e expressa,
deverao recolher as CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL PATRONAL, em guias
proprias enviadas antecipadamente, conforme abaixo:

VALOR DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL - 2019

Numero de empregados valor
De 00 a 05 R$287,19
De 06 a 15 R$440,03
De 16 a 30 R$625,70
De31a70 R$1.195,41
De 71 a 100 R$2.146,95
Acima de 100 R$2.998,92

Pessoa fisica R$231,73



PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas Contribuicbes s&o devidas pelas Empresas e ndo poder&o ser
descontadas dos Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuicio Confederativa devera ser efetuado até 31 de
Janeiro de cada ano, e a Contribuicdo Assistencial devera ser efetuada até 31 de Maio de cada ano, em
conta sem limite do Banco do Brasil S/A, em qualquer das agéncias do Estado, depositado em nome da
Federagcdo do Comércio de Bens, Servi¢cos e Turismo do Estado de Mato Grosso —
FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estes valores se modificados, serdo informados aos contribuintes via Boleto
Bancario.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos fora do prazo legal, seréio acrescidos de MULTA de 2% (dois
por cento) e JUROS de 1% (um por cento) por més de atraso.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, multa de 10% (dez por
cento) do Piso Normativo por infragdo, em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das demais cominacdes
fixadas em Lei.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA E RENOVACAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2020, sendo que em JANEIRO/2020 as partes renegociardo as clausulas de
natureza econdmica.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DA CONVENGCAO

Cabe aos Sindicatos, Profissional e a Federacao a tarefa de divulgar as empresas a presente Convengao
Coletiva.



JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO

JOELMA MOREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO GARCAS E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059813_20192019_10_15T13_41_04.pdf

